Российская Федерация

Республика Хакасия
Аскизский район
Совет депутатов Бельтирского сельсовета 

 РЕШЕНИЕ

От 14.03.2018 г.
                              с.Бельтирское                                        № 107
 Об утверждении Положения «О муниципальной службе в   Бельтирском  сельсовете» 

        Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ЗРХ №-58 «О муниципальной службе в Республике Хакасия», Уставом муниципального образования  Бельтирский  сельсовет  Аскизского района Республики Хакасия,  Совет депутатов Бельтирского сельсовета   РЕШИЛ:
          1.Утвердить Положение «О муниципальной службе в  Бельтирском сельсовете».
          2. Настоящее Положение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава 
Бельтирского сельсовета                                                                    В.И. Ильящук

                                                           ПОЛОЖЕНИЕ  

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В БЕЛЬТИРСКОМ СЕЛЬСОВЕТЕ
Глава I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет регулирования 

1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, прохождением и прекращением муниципальной службы в   Бельтирском сельсовете, а  также отношения, связанные с предоставлением гарантий муниципальным служащим   Бельтирского сельсовета   (далее – муниципальный служащий), проведением аттестации муниципальных служащих, ведением реестра муниципальных служащих, и иные отношения в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

2. Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления (далее - лица, замещающие муниципальные должности), лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности местного самоуправления, поскольку указанные лица не являются муниципальными служащими.

Статья 2. Муниципальная служба в  Бельтирском  сельсовете
1. Муниципальная служба в   Бельтирском  сельсовете (далее - муниципальная служба) - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

2. Нанимателем для муниципального служащего является   Бельтирский сельсовет, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).

3. Представителем нанимателя (работодателем) может быть руководитель органа   Бельтирского сельсовета, руководитель органа Администрации Бельтирского сельсовета или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

   Статья 3. Правовое регулирование муниципальной службы

1. Правовое регулирование муниципальной службы в  Бельтирском сельсовете осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом РХ  «О муниципальной службе в Республике Хакасия», иными законами Российской Федерации, Уставом муниципального образования  Бельтирский сельсовет Аскизского района Республики Хакасия, настоящим Положением, а также иными муниципальными правовыми актами   Бельтирского  сельсовета.

2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Глава II
ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

Статья 4. Правовое положение (статус) муниципального служащего
                  в  Бельтирском  сельсовете
1. Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами РХ, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета   Бельтирского  сельсовета.

2. Основные права, обязанности муниципального служащего, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации». 
 Муниципальному  служащему   в связи с прохождением  муниципальной службы  запрещается  заниматься  предпринимательской  деятельностью  лично или  через  доверенных  лиц, участвовать в управлении коммерческой  организацией или в управлении  некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении  политической партией;  участия в съезде (конференции) или  общем  собрании  иной общественной  организации,  жилищного,  жилищно-строительного, гаражного  кооперативов, садоводческого,  огороднического,  дачного  потребительских  кооперативов, товарищества  собственников  недвижимости;  участия на  безвозмездной основе в управлении  указанными  некоммерческими  организациями (кроме  политической партии) в качестве   единоличного  исполнительного  органа  или  вхождения  в состав их  коллегиальных  органов   управления с  разрешения   представителя  нанимателя  (работодателя)  в порядке, установленном  муниципальным  правовым актом),  кроме  случаев,   если   участие  в управлении   организацией  осуществляется в соответствии  с Законодательством  Российской Федерации  от имени органа  местного самоуправления.    
3. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности   Бельтирского сельсовета, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья 5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи

1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнями должностей муниципальной службы, устанавливаемыми в соответствии с действующим законодательством (далее - Перечень должностей), а также муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей, представляет представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Республики Хакасия.

Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, предусмотренную соответствующим Перечнем должностей, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о расходах государственными гражданскими служащими Республики Хакасия.

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
Глава III
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 6. Должности муниципальной службы и реестр должностей муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы - должность в   Бельтирском  сельсовете (далее – муниципальные органы), которые образуются в соответствии с Уставом  муниципального образования Бельтирский сельсовет Аскизского района Республики Хакасия, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления  или лица, замещающего муниципальную должность.

2. При составлении и утверждении штатного расписания Администрации Бельтирского сельсовета, используются  следующие наименования должностей муниципальной службы:    
 1) высшие должности муниципальной службы;

 2) младшие должности муниципальной службы.

Статья 7. Квалификационные требования к должностям 
                   муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются Законом РХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия».
Глава IV 

ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ,

ЕЕ ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ
Статья 8. Поступление на муниципальную службу

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Хакасия «О муниципальной службе в Республике Хакасия» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет сведения, предусмотренные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», которые могут подвергаться проверке в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

 Статья 9. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

Трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, а также Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

 Глава V
РАБОЧЕЕ (СЛУЖЕБНОЕ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Статья 10. Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 11. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год стажа муниципальной службы, но не более 10 календарных дней. В частности,  муниципальному служащему предоставляется  ежегодный оплачиваемый  отпуск  за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже  муниципальной службы  от 1 года до 5 лет- 1 календарный день;

2)  при  стаже  муниципальной службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней; 
3)  при  стаже муниципальной службы от 10 до 15  лет -  7 календарных дней;

4)  при  стаже муниципальной службы 15 лет и более – 10 календарных дней.
6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих не может превышать 45 календарных дней.     
Дополнительные отпуска, предоставляемые муниципальному служащему в случаях, предусмотренных федеральными законами (за ненормированный служебный день, в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями муниципальной службы и другие), предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного настоящей частью.

7. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиям муниципальной службы, в том числе в связи со службой в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Муниципальному служащему, имеющему ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, продолжительность которого определяется трудовым договором или служебным распорядком   Бельтирского сельсовета. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день не может быть менее трех календарных дней. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день устанавливаются муниципальными органами.

9. Право на отдых реализуется предоставлением муниципальному служащему свободного от исполнения должностных обязанностей времени (свободного времени) вне пределов установленной федеральным законом нормальной продолжительности служебного времени.

10. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

11. Муниципальному служащему,   имеющему  неиспользованные  ежегодные  оплачиваемые  отпуска или  части этих отпусков,  сохраняется  право  на их использование,  а также  право на  выплату  денежной  компенсации  за  неиспользованные  ежегодные  оплачиваемые  отпуска  или части  этих  отпусков.
                                                     Глава VI
ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО. ГАРАНТИИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ. 

СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 12. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

1) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, и ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

6) материальной помощи;

7) ежемесячного денежного поощрения; 

8) иных выплат, предусмотренных действующим законодательством и муниципальными правовыми актами   Бельтирского  сельсовета.

Размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих определяются соответствующим муниципальным нормативным правовым актом (Положением), утверждаемым представительным органом  Бельтирского сельсовета  в соответствии с положениями действующего законодательства.

Статья 13. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Основные гарантии муниципальных служащих установлены трудовым законодательством и Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Дополнительные гарантии муниципальным служащим устанавливаются Законом РХ, Уставом муниципального образования Бельтирского сельсовета Аскизского района Республики Хакасия, муниципальными нормативными правовыми актами  Бельтирского сельсовета.
Статья 14. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих 
                     и членов их семей
Пенсионное обеспечение осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия.

Статья 15. Стаж муниципальной службы
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются:

1) периоды работы на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) периоды работы на муниципальных должностях;

3) периоды работы на государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) периоды работы на должностях государственной гражданской службы Российской Федерации, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) периоды трудовой деятельности в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности (далее - периоды трудовой деятельности) в порядке и на условиях, установленных пунктами 2, 3 настоящей статьи.

2. В стаж муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности, в случае, если муниципальные служащие замещают высшие, главные, ведущие и старшие должности муниципальной службы не менее одного года в органе местного самоуправления муниципального образования.

В стаж муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности, опыт и знания для осуществления которой необходимы при выполнении должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, и (или) отражающей отраслевую специфику и соответствующий квалификационный уровень по специальности в соответствии с занимаемой должностью.

В стаж муниципальной службы включаются периоды трудовой деятельности общей продолжительностью не более пяти лет. Периоды трудовой деятельности продолжительностью менее одного года в одной организации в стаж муниципальной службы не включаются.

3. Исчисление стажа муниципальной службы и включение в него периодов трудовой деятельности при соблюдении условий, установленных пунктом 2 настоящей статьи для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и установления права на пенсию за выслугу лет осуществляется Комиссией по исчислению стажа муниципальной службы и зачета в него периодов трудовой деятельности в организациях (далее - Комиссия), создаваемой главой муниципального образования.

Исчисление стажа муниципальной службы и включение в него периодов трудовой деятельности осуществляется Комиссией по представлению представителя нанимателя (работодателя).

В состав Комиссии включаются представители органов местного самоуправления.

Персональный состав Комиссии утверждается главой Бельтирского сельсовета.

Глава VII
ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО.

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

Статья 16. Поощрение муниципального служащего
За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются поощрения и награждения, установленные соответствующим правовым актом. 

Статья 17. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
